SEBNA

training + consultancy

Uretimde Sifir Hata Igin Bir
Ogretlm Yaklasimi ve
Olgiimlenmesi

(4 Adim Yontemiyle)

BNB training+consultancy

www.bnbconsultancy.com
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BNB training + ConSUItancy training + consultancy

Egitim Danismanlik
/ Yonetici Gelistirme \ ﬁ-lizmet ve Satig Kﬁltﬁrﬁ\
aboest e Liderlik ve Kogluk Takim Gelistirme
Egitmen Yetistirme Kocluk & Mentorluk
Teknik Egitmen Yetistirme
Satis ve Hizmet Yonetici Geligtirme
Arabuluculuk ve Catisma Yetenek Gelistirme
Kisisel Gelisim Kurumsal Akademi
Takim Calismasi Kurulumu
insan Kaynaklari
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:-)_l ' training + consultancy
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HBNd
Amag training + consultancy

v Bilginin, Teknik Egitimlerin ve Operasyonlarin
Standardizasyonunu Saglamak

v Her Turlu Ortam ve Kosulda Etkili Egitim Vermek
(Hareketli Hat Hizinda / Gurultude / Kisitl Zamanda...)

v Ogrenmeyi Hizlandirmak ve Is Basinda Ogrenme
Surelerini Kisaltmak

v Insandan Kaynakli Hata Oranini Azaltmak



Hedef Kitle JEBNg

* Formenler

» Usta Baslari

« Takim/ Ekip Liderleri

« Supervizorler

 Vardiya Amirleri / Sorumlulari
« Hat Sorumlulari

» Sefler / Teknisyenler

* Muhendisler

* Yoneticiler



NEBNE

Teknik Egitmen Yetistirme Proje Plant g consuaney




Egitim ve Gelisim Aktiviteleri

Formenler /
Takim/Ekip
Liderleri

(5 giin egitim.

1 ay uygulama)

Sef/Miihendis
ve/veya
Y oneticiler
(3 giin egitim.
1 ay Formenlere

siipervizyon ve
kocluk)

* 2 giin sinif ici yontem egitimi ve 1 giin isbas:
egitimi

* 4 hafta hedefin uygulama siireci ve 2 haftada 1
giin ishasinda gozlemlenme

1 giin yontem egitimi
I giin koc¢luk ve mentorluk egitimi

1 giin ishas: egitimi (Formenlerin teknik
egitmenliklerinin takibi ve koclugu egitimi

1 ay formenlere teknik egitmenlik ko¢lugu

HBNd

training + consultancy
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training + consultancy

Teknik Egitmen Yetistirme Egitim Sureci

Supervizyon ve Kocluk Sureci ($ef/Mliihendis veya yoneticiler tarafindan yapilacaktir)

Basl!nglg 1 15 gln \ 1 a\)

v
—
isbas
uygulama
* Yontem Egitimi (2 * Hedeflerin ve ve gozlenr Hedeflerin ve ve gozlem
gun) uypu smalnn uygulamalarin
* Yontemi isbasinda degerlendirilmesi degerlendirilmesi
gln) degefl er}dlrme degerlendirme
* Isbasinda gozlem ve * 15 giinlik hedef *Kocluk/mentorluk
degerlendirme A *Gienel degerlendirme
* 15 giinliik hedef * Kocluk/mentorluk
verilmesi
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. SEBNa
Proje Sorumluluklari valing consutanc

Yonetim, Mudiirler &
Yoneticiler

(Destek & Denetim)

Ko¢ & Mentorlar
(Hedef Takibi)

Teknik Egitmenler
(Hedef Gergeklestirme)

Operatorler ve Opr Yrd
(Uygulama / Isi yapma)




EBNd

Egitim Kazanimlari (Tofas ornegi) e e

« Egitim yatirrminin geri donusu
(ROI=%568)

- Ise adaptasyon ve 6grenme siiresinde azalma

(20 saatten 11 saate indirildi)
« Egitim ve operasyon sureclerinde standardizasyon

* Her turlu ortamda etkili egitim verilebilmesi

(is baginda, kisitl zamanda, hat hizinda, guraltult ortamda...)

 Uretimdeki insan hatasinin azalmasi
(% 4.5 tan, 0 (sifir)'a indi)



ARCELIK-LG'de 4 Adimda Egitim ve Koolulmpn o
Egitim Kazanimlari (Argelik 6rnegi) e v

Yeni operator kaynakli Montaj kaynakli hata
bant durusu (dk/ orani (ppm)
vardiya)
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Is Basi (Saha) Egitimleri “mBNd
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training + consultancy

Is Basi (Saha) Gozlemleri & Degerlendirme




Sertifikasyonlar IBNH

sertifikali egitmen oldu

Uretim atarnda say ey vermene sorumi caksanksr,




. HEBNa
Mevcut Sertifikasyonlar

Tofas : 300 Kisi
Mako: 100 Kisi
Martur: 90 Kigi
Ulker Baycan Sakizlari: 48 Kisi
Turk Traktor: 24 Kisi
MMK Metalurji: 24 Kisi
Fompak: 16 Kisi
Tuvturk: 14 Kigi
Tl Otomotiv: 12 Kigi
Viko: 15 Kigi
Arcelik-LG Klima: 80 Kisi
Polisan: 45 Kigi

Toplam: 768 kisi



